RAQ 2008

Forenings &
M otes

EnNn liten hjalpreda



VARFOR HAR VI
FORENINGAR

OCH

VAD SKALL DE
VARA TILL FOR ?

Genom samarbete och samverkan kan vi forverkliga vara 6nskningar, na
vara uppsatta mal och forandra vérlden.

Detta gdller svél i stort som i smatt.

| bostadsréttsforeningen samverkar vi for en bra boendemiljo och laga
hyror.

| idrottsféreningen for att vinna serien och ett nytt klubbhus.
Pa arbetsplatsen for en sdker arbetsmiljo, réttvisa |6ner och
anstallningstrygghet.

| Amnesti for fred, tanke- yttrandefrihet allas rétt samt lika véarde.

Genom politiska partier, aktionsgrupper fér hur vi vill att bostadsomradet,
kommunen, landet och valden skall utvecklas.

| Facket for béttre forhallande pa arbetsplatsen/arbetsmarknaden samt i
samhdllet i Ovrigt.

Gemensamt fOr dessa ovan skrivna exempel och andra gemensamma
stdvande & att om vi skall lyckas maste samarbetet organiseras i
sammanslutningar, nétverk, féreningar och organisationer.

Ett organiserad samverkan fordrar regler och tillampningsriktlinjer
i detta hafte finns en sasmmanstalining av hur ett sddant regelsystem i en
demokratisk organisation kan vara upplagt.
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ATT GA PA MOTE

P4 ett mdte maste man hdlla sig till en viss ordning. Skaen till det & sjalvklara. Det handlar ju om
demokratin. P4 manga méten anvands inte det som kallas motesteknik helt och fullt ut efter ala
konstensregler. Men det & inte det som &r det viktiga.
Det viktiga &r att ha spelregler som fungerar:

m att alla medlemmar kallas och har rétt att vara med;

m att alla medlemmar har en rog;

m att alla f&r samma chans att siga sitt;

m att ala forslag behandlas réttvist;

Den hér skriften & en hjalpreda for dig som ska ga pa mote.

KALLELSEN
Innan motet ska alla medlemmar kallas till motet. Hur kallelsen sker & mycket olika, i vissa
foreningar far alla medlemmar en kallelse per brev hem. | andra kallar man genom att affischera.
Oavsett vilken metod man anvander & det viktigt att kallelsen verkligen nér alla medlemmar i tid
och att den ger de uppgifter som behovs, de praktiska uppgifterna om var och nér métet halls osv
uppgifter om vad som ska behandlas.
Alla maste fa en chans att forbereda sig pa vad som ska handa.

VEM GOR VAD PA MOTET ?
For att ett mote ska kunna fungera behtvs det ett antal métesfunktionarer.
De vanligaste & foljande:

Ordféranden

Motesordforanden har en nyckelroll. Det & han eller hon som ser till att motet verkligen fattar de
beslut som behovs, att ala far kommartill tals, att diskussionen inte sparar ur. Han eller hon ska se
till att alla forslag blir lika och réttvist behandlade. Oftast sitter klubbordféranden ordférande ocksa
pa motet. Men ibland - t ex pa arsmétena - brukar man valja en séarskild motesordforande. Tanken &r
da att klubbordféranden ska kunna koncentrera sig pa att foretréda styrelsen och métesordfranden
ska koncentrera sig pa att leda motet.

Sekreteraren

Ytterligare en nyckelfigur pa motet &r sekreteraren, som ansvarar for at protokollet blir korrekt. Det
finns olika metoder for hur protokollet ska skrivas.

Vad som alltid ska finnas med &r:

* de olika forslag som stéllts i diskussionen; * vilka som stéllt dem; * hur beslutet gick till, t ex om
det var nédgon omrostning; * sjéalva beslutet; och eventuellt, om nagon reserverade sig.

Justeringsmannen
Beroende pa vad stadgarna sager brukar motet utse en eller flera justeringsman. Deras uppgift ar att
granska protokollet och setill att sekreteraren fatt med allt vasentligt.

Rostraknare

Pa stérre moten, t ex arsmoten, brukar man alltid utse ett antal rostréknare. Deras uppgift framgar
av namnet: de skaraknarosternanar det blir ndgon omrostning. Omréstningar kan ske pa olika satt.
Det beskrivs langre fram i denna parlor.

Valberedare

Pa arsmoten brukar valberedningen trada fram. Den har det forra &rsmotets uppdrag att foreda
personer till styrelsen m m. Men, givetvis & det motet som véljer. Alla medlemmar har rétt att
foresla egna kandidater.
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DAGORDNINGEN

Pa dagordningen redovisas vilka fragor som ska tas upp pa motet - och i vilken ordning de ska
behandlas. sidvklart varierar det. Men nagra punkter pa dagordningen brukar alltid aterkomma:
Dagordningens godk&nnande

Bland de forsta punkterna brukar finnas "dagordningens godkéannande”. Oftast har styrelsen lamnat
ett fordag till dagordning och under denna punkt har alla medlemmar sin chans att foresla motet att
man ska, ta upp andra frégor. Motet beslutar, men man har ofta regeln att inte fatta beslut i fragor
som inte funnits med pa kallelsen och som inte forberetts av styrelsen.

Sa héar kan en dagordning se ut:

Forslag till dagordning

1. Motets 6ppnande
2. Godkénnande av dagordning
3. Val av protokolljusterare och rostréknare
4. Skrivelser  a. fran forbundet angaende studier
b. fran ungdomsradet ang. grundutbildning
c. fran korpen angdende béttre folkhélsa
5. Rapporter  a. fran 6verlaggningar med kommunen
b. fran en konferens om valdet i samhallet
6 Anslag till Ungdomssektionen
7. Ink6p av ny dator till expeditionen
8. Informationstidning (Information och Diskussion)
9. Vérastudier nasta ar
10. Skador i samband med verksamheten
11. Medlemsomséttningen
12. Ovriga frégor - nya frégor kan anmélas
13. Avslutning

Arbetsordning

Pa stérre méten, t ex arsmoten, finns ofta punkten "arbetsordning” med. Dér brukar man ta upp de
praktiska reglerna for motet. Det kan handla om hur man ska begéra ordet; om att man bara far en
begransad tid pa sig for att tala, om nér man ska ha pauso sv.

Ovriga fragor

Ytterligare en punkt som bor finnas med ar "ovriga fragor". Avsikten & forstas att medlemmarna
under denna punkt ska kunna ta upp fragor som inte behandlats, tidigare pa métet. Man ska kunna
lagga forslag och stélla frégor. Men eftersom dessa normalt inte funnits med pa kallelsen, brukar
regeln vara att man inte fattar beslut i sakfragan. Men daremot brukar man kunna fatta beslut om att
ge styrelsen i uppdrag att forbereda fragan till nasta mote etc.

BEGAR ORDET

Manga ar radda for att begéra ordet. Det & naturligt. For de flesta hjalper det nog bara att Gva.

Né&r du pratar infor motet sa tank pa att prata enkelt, rakt upp och ner. Forsok inte krangla till det
eller anvanda fina ord. Talaom vad du tycker, helt enkelt, sarskilt viktigt ar forstas att ditt forslag ar
létt att uppfatta. Darfor bor du ténka igenom exakt vad du vill att motet ska besluta och klart och
tydligt avsluta ditt inldgg med att saga: darfor tycker jag att vi ska besluta att... Da blir det enklare
for &horarna att uppfatta vad du egentligen vill och for ordféranden att se till att forslaget provas av
motet. Ha garna ditt forslag nedskrivet pa en lapp, som nar du snackat klart, kan lamna till
ordféranden. Det underl&ttar nér ordforanden sedan ska sammanstélla och redogdra foér inkomna
forslag t ex nar det kommit flera olika forslag i en fraga. Alla talare far tala i den ordning de
anmaler sig till ordférandens talarlista. Det finns ndgra undantag: det vanligaste & om nagon begar
ordet fér en ordningsfraga (se nedan). Sadana brukar slappas in omedelbart.
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TILL BESLUT

Nér diskussionen avslutats & det dags for motet att gatill beslut. Oftast &r det enkelt. Speciellt nar
det bara finns ett forslag. Men ibland finns det flera forslag. Vanligast & nog att det finns tv& ja
eller ngj till ett forslag. Men det hander ocksa att det finns annu fler férslag - och da kan det bli
svarare att hanga med. Da har ordféranden en huvudroll. Det & hans uppgift att se till att ala
forslag provas av motet pa ett réttvist sétt och att inget gloms bort.

Ar férslagen ritt uppfattade ?

Allaforslag ska redovisas

Blir det en sddan mer komplicerat beslutsfattande ska ordféranden forst av allt utforligt redovisa
vilka forslag som kommit in. Det gor man for att dla ska kunna kolla att man uppfattat forsdagen pa
ett korrekt sétt. Nar han redovisat forslagen ska ordfdranden fraga om forslagen &r rétt uppfattade.
D& har man en chans att séga ifrdn om man tycker att ndgot missuppfattats. Déarefter kommer sjdlva
beslutsfattandet. Forst ska ordféranden foresla hur han tycker det ska ga till, Det kallas ibland
propositionsordning - forslagsordning. Aven d& kan man forstas siga ifrén om man tycker négot &
konstigt. Sedan stéller ordféranden de olika forslagen under proposition, som det brukar kallas. Da
far motet siga ja eller nej till de olika forslagen. Néar det klarats av talar ordféranden om hur han
uppfattat motets mening.

Begar votering

Da gdller det att hanga med, for om man tycker att ordféranden uppfattat fel, har man chansen att
begéra votering. Har ndgon begart votering & det vanligt att ordféranden forst provar vad motet
tycker med en forstksvotering, da alla far racka upp sina hander. Sedan talar ordféranden pa nytt
om vad han anser & moétets beslut. Tycker man att han har missuppfattat sdmningarna igen kan
man da begéra rostrakning. Da réknas alla avgivna roster, och motets beslut blir forstas det forslag
som fétt flest roster. Grundregeln & att ala beslut fattas Oppet - man ska sta for sin asikt.
Undantaget & personval av olika slag, Da brukar beslutet fattas slutet, t ex med valsedlar, om nagon
begér det. Skulle det bli jamt, d v s lika manga roster vardera for tva forslag, brukar stadgarna sga
att ordféranden har utsagsrost. Aven pa den punkten finns det ofta ett undantag for val: blir det
jamt mellan tva kandidater brukar lotten f& avgora.
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ORD PA MOTET

Ibland brukar det dyka upp en del termer nér det handlar om motesteknik. Har presenterar vi de
vanligaste och de & bra att kannatill:

Absolut majoritet har det forslag som far minst mer an hélften av de avgivna rosterna.
Acklamation & nér motet sager ja eller nej till de férslag som forts fram under diskussionen.

Ajournering betyder en paus i motet. Man kan ajournera sig i tio minuter for en paus, men ocksa
flera dagar for att &eruppta métet da

Avdagsyrkande &r att foresla motet at siga nej till ett forsag.

Bordlaggning innebér att man beslutar skjuta upp beslutet till ett senare tillfélle, t ex for att man
vill ha mer tid att funderaigenom det hela.

Enhalligt beslut blir det da alaar Gverens.

Forsoksvotering brukar man prova nar ndgon begart votering. Da provas styrkeforhdllandena
mellan férslagen genom handuppréckning. ordféranden forklarar hur han uppfattat motets mening.
Tycker man att hans uppfattning &r fel, begér man rostrékning.

K ontrapropositionsvotering anvands nar det finns manga olika forslag och beslutsfattandet &
komplicerat. De olika forslagen stélls tva och tva mot varandra tills bara tva & kvar. De stélls till
sist mot varandrai huvudvoteringen.

Kvalificerad majoritet - ibland krévs det i stadgarna mer &n hélften av rosterna, t ex minst 2/5 eller
5/4, for att ett beslut ska gdlla.

Majoritet innebar flertal. Det forslag flertalet stoder och far majoritet blir ocksa motets beslut.

Ordningsfraga. Begar man ordet for en ordningsfraga slapps man in omedelbart, fore de évriga pa
talarlisan. DA f& man bara ta upp frdgor som har att gora med motesordningen, t ex
tidsbegransning, streck i debatten etc, och inte ga in pa sakfragan.

Proposition - att stélla ett fordag under proposition betyder att motet gér till beslut om det.

Propositionsordningen foreslas av métesordféranden. Datalar han om bur beslutsfattandet ska ga
till. M6tet godkéanner propositionsordningen.

Relativ majoritet far det forslag som far flest roster - &ven om det & mindre an halften av rosterna.

Remiss innebér att en fraga lamnas Gver till, exempelvis styrelsen, for att de ska siga vad de tycker.
Man kan ocksa remittera fragan till andra grupper eller organ.

Streck i debatten kan begéras nér som helst under motet. Bifalls det, far ingen mer sétta upp sig pa
talarlistan, utbver de som anméler sig omedelbart.

Tidsbegransning innebér att varje talare bara far prata ett visst antal minuter. Kan inforas nér som
helst under motet.

Tillaggsforslag innebér att man foreslar ett tillagg till ett redan vackt forslag
Votering betyder omréstning, t ex med handuppréckning eller med rostsedlar vid val.
Yrkande & samma sak som forslag.

Aterremiss innebér att motet tycker att drendet bor utredas ytterligare. Man skickar tillbaka det till
exempelvis styrelsen.

For dig som vill 1&ra mer om métesteknik har LO och Brevskolan gjort ett sudiematerial som heter
"Amneshafte i motesteknik”. Med det hiftet kan du och dina kompisar starta en studiecirkel eller
anvanda det for galvstudier.
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ORDLISTA

Acklamation = bifall utan omréstning, dvs beslut fattas med ja -r op.
Adjungerad = tillfallig ledamot utan rostratt.
Ajour nera = uppskjuta.
Ansvar sfrihet = godkénna styrelsens verksamhet i efterhand.
Arbetsor dning = bestammelser om tider, yttranderétt m mvid t ex moten.
Avslagsyr kande = krav pa att forslag ska avslas.
Beslutsmassig = benamning pa nar en férening etc uppfyller stadgarnas krav for att
kunna omfatta beslut.
Beslutsor dning = den turordning i vilken forslagen laggs fram fér motet vid beslut.
Beslutspr otokoll = protokoll som enbart aterger de beslut som fattas.
Bordlagga = uppskjutatill senare tillfalle.
Budget = plan for berédknade inkomster och utgifter.
Dagordning = forteckning over vilka fragor som ska behandlas pa ett sammantrade
(foredragningslista).
Debatt = meningsutbyte (diskussion).
Delegat = ombud.
Delegation = grupp av ombud, utskott.
Deleger a = dverlata beslutsratt.
Diskussionsprotokoll = protokoll som forutom beslut ocksa innehaller referat av
diskussion.
Enkel majoritet = mer &n halften av rosterna.
Fyllnadsval = val av ersdttare for dem som l&amnat ett uppdrag.
Forberedande votering = rostrakning for att utse ett motforslag till huvudforslag via
en kontrapropositionsvotering eller motférslagsvotering.
Forsoksvotering = handupprackning som syftar till att visa var rostévervikten finns
utan att varje rost raknas.
Forvaltningsber attelse = verksamhetsberattelse, arsredogorelse fran styrelsen.
Huvudfoérslag = styrelsens forslag utses som huvudfoérslag vid en omrdstning mellan
tre eller flera forslag.
Huvudvotering = omrostning mellan huvudfdrslag och det motforslag som utsetts
vid férberedande votering.
I nteri mstyrelse = styrelse tillsatt for en kort mellantid (ofta da forening bildas).
Juster a = godkanna, granskat ex protokoll.
Juster ar e = person som valts for att granska protokoll.
Javig = anmérkning eller invandning mot att nagon ar behorig.
K onstituera = fordela posterna inom styrelsen.
K ontraproposition = se Motforslagsvotering.
Kvalificerad majoritet = Bestammelse i stadgarna om storre majoritet an enkel.
M otférslag = det forslag som stalls mot huvudforslaget.
M otf6r slagsvotering = omréstning nér det finns mer an tva forslag och nagon begér
votering.
M otion = skriftligt forslag (till t ex kongress eller representantskap).
Nominera = utse kandidater.
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Ordningsfraga = arende som kan tas upp ndr som helst under ett ssmmantrade for att
t ex inféra rokforbud, ge sakupplysning eller ifragasétta ordférandens agerande.
Proposition = krav under debatt pa att man ska gatill beslut. .

Propositionsor dning = det sétt pa vilket man fattar ett beslut (beslutsordning).
Relativ majoritet = flest roster i en omréstning (vid omrostning mellan tre eller flera
forslag behdver det inte vara hélften av résterna).

Remiss = uppskovsyrkande. Arendet 1amnas for beredning eller yttrande till ett sar-
skilt organ t ex avdelningsstyrelsen eller LO-sektionen.

Reser vation = avvikande mening, forbehall.

Resultatr akning = sammanstallning av inkomster och utgifter i bokslut, vinst- och
forlustrakning.

Revision = granskning av rakenskaper och forvaltning.

Revisionsberéttelse = revisorers redogorelse for sin revision med forslag till
arsmote, stamma etc.

Rostlangd = forteckning Over rostberéttigade.

Ra&straknare = person som véljs pa motet for att rakna roster vid votering och sluten
omrdstning.

Sluten omr Gstning/votering = skriftlig och anonym réstning.

Streck (pa talarlistan) = benamning pa forslag om att faststélla talarlistan varefter
fler g far anmalasig.

Suppleant = erséttare, stéllforetradare, reserv.

Talarlista = forteckning 6ver dem som begért ordet.

Tidsbegrénsning = faststalld langsta talartid vid en diskussion.

Tillaggsforslag = tillagg till ndgot av de framkomna forslagen. Ar inte likvardigt
med dessa och kan darfor inte stéllas mot ndgot av dem.

Upplysning = lamnas for att klargora fakta i en diskussion eller for att reda ut ett
missforstand.

Valberedning = personer som véljs for att de ska lagga fram forslag pa vilka som ska
valjas samt tillfraga dessa om de stéller upp.

Verkstallande ledamot = person som ansvarar for att beslut forverkligas.

Votering = rostrékning.

Arsberittelse = forvaltningsberéttelse, verksamhetsberéttelse, arsredogorelse frén
styrelse.

Aterremiss = yrkande om att férslag ska tillbaka till styrelse, utskott etc for
ytterligare beredning.

Oppen votering/omr dstning = besl utsfattande utan rosthemlighet.
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Exempel: Stadgar for Sidanlav 2
Demokratiska FOreningen

§1 ANDAMAL

Moment 1

Foreningens andamal &r att vara ett oppet folkligt forening. Utifrén medlemmarnas krav, synpunkter samt
onskemal formulerar vi var verksamhet och vart program. Malet &r att forverkliga detta program.

Moment 2
Styrelsens uppgift ar att samordna och leda féreningens arbete, informations- och utbildningsverksamhet,
ansvara for verksamheten samt skaffa medel hérfor.

82 MEDLEMSKAP

Moment 1

Medlem i foreningen &r alla som stéller upp for foreningens mal och inriktning, foljer dessa stadgar och som
betalt medlemsavgift.

Moment 2
Medlem som skadar féreningens syfte kan av medlemsmétet uteslutas ur foreningen.
(S3dan fraga skall aviserasi kallelsen till motet dar fragan tages upp for beslut.)

Moment 3
Rostrétt pa foreningsmaten, har de som &r registrerade i foreningens medlemsregister. Medlemskapet upphor
om medlem inte betalt in medlemsavgift under et helt ar.

Moment 4
Arsmétet beslutar om &rsavgiften till foreningen.

§ 3ARSMOTE

Moment 1

Ordinarie &rsméte halles varje ar fore mars manads utgang. Extra &rsmaéte halles da styrelsen sa beslutar dler
daminst en tredjedel eler 75st av foreningens medlemmar sa begér.

Moment 2

Kallesetill foreningens arsmote utskickas av styrelsen senast tva veckor fore arsmotet.

Kalldsetill ordinarie méte ska ha samma kallelsetid.

Fragor av ekonomisk eller principiell betydelse skall aviseras i kallelsen till métet dar fragan tages upp for
beslut. (T.ex. val, styrelse- eller mediemsmotioner. De medlammar som sa 6nskar skall i samband medkallelsen kunnai
skriftlig form fa tillgang till de forslag som styrelsen eller valberedning tanker framlagga pa motet )

Moment 3
Vid ordinarie arsmdéte skall styrelse véljas. Valen sker vaxelvis s att hélften véljs pa tva ar och hélften pa ett
ar vid forsta valtillfallet. Darefter sker valen patva &, ersittare véljs pa ett ar.

Moment 4
Vid ordinarie &rsmote ska foérekomma:

1. Val av &rsmatesordfrande.

2.Va av sekreterare.

3. Va av justerare och rastraknare.

4. Godkannande av kallelsetill &rsméte.

5. Godkannande av dagordning.

6. Styresens verksamhetsberéttelse.

7. Revisorernas beréttelse och faststéllande av resultatrakning och balansrékning.
8. Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen.

9. Forslag fran styrelsen.

10. Motioner och 6vriga inkomna forslag.

11. Faststallande av medlemsavgift for kommande kal enderar.

12. Faststéllandet av antalet ledaméter och erséttarei styrelsen.

13. Val av styrelseledaméter: a) ordférande b) kassor c) ledamater
14. Vadl av erséttare.

15. Val av revisorer och erséttare for dessa.

16. Val av valberedning

17. Ovriga drenden



Exempel: Stadgar for Sidan 2 av 2
Demokratiska FOreningen

Moment 5

Omrostning i sakfréga & Oppen men om ndgon begar det skall omréstningen vara sluten. Rostning i
valfragor skall vara sluten om inte alla pd métet & Gverens om Gppen omrastning. Vid sluten omrostning ska
valsedel for att vara giltig, uppta hogst s& manga namn som valet galler. Utgangen av omrostning bestams
genom enkel majoritet utom vid omrostning i stadgefragor. Vid lika rostetal avgor lotten vid personval,
annars ar ordférandes rost utslagsgivande. Rostning far inte ske med fullmakt.

Moment 6
Foreningen bor utGver arsmatet halla ytterligare tre medlemsméten per ar.

84 STYRELSE

Moment 1

Foreningens verksamhet leds av en styrelse bestdende av minst tre ledaméter och tva erséttare.
Styrelsen far tot inte besta av fler &n 11 personer.

Moment 2
Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare och studieledare.

Moment 3

Styrelsen uppgift &r:

att leda foreningen fram mot de mal som medlemmarna beslutat om.

att leda foreningens organisatoriska, praktiska- samt informations- och utbildningsverksamhet samt
medlemsvard.

att representera foreningen.

att verka for att medlemmarna informeras om foreningen och dess verksamhet.
att medlemsmote hdlls for att besluta om stéllningstagandei viktiga fragor.

att verka for rekrytering av nya medlemmar.

att verka for medlemmarnas uthildning i praktiska och organisatoriska fragor.
att forvalta forenings tillgangar.

§ 5 RAKENSKAPER OCH REVISION

Moment 1

Foreningens rakenskaper avslutas per kalenderdr. Rakenskaper, forvaltningsberéttelse och évriga handlingar
som berdr forvaltningen ska av styrelsen overlamnas till revisorerna senast tre veckor fore arsmotet.
Granskningen ska vara avslutad och revisionsberéttelse med till- eller avstyrkan av ansvarsfrihet éverléamnad
till styrelsen senast tva veckor fore arsmoétet, dar den bor foredras av en av revisorerna.

§ 6 STADGAR OCH STADGEANDRING

Moment 1

Andring av féreningens stadgar kan beslutas endast av foreningens &rsmoéte, varvid tva tredjedels majoritet
fordras.

§ 7 UPPLOSNING AV FORENING

Moment 1

Foreningen uppl 6sande, kan beslutas endast av féreningens arsméte, varvid tre fjardedels majoritet fordras.

| kallelsen till &rsmétet ska det framga att forslag till beslut om upplésning av foreningen ska behandlas.

Vid uppl@sning av foreningen ska alla ekonomiska goranden varareglerade. Detta ska intygas av revisorerna
till &rsmotet. Foreningens tillgangar tillfaller det andamal som arsmétet beslutar om, tva tredjedels majoritet
fordras for sadant beslut.



